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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Настоящее Положение устанавливает требования к структуре, содержанию, оформлению, а 

также порядок разработки и процедуру согласования и утверждения фондов оценочных средств  для 

установления соответствия уровня подготовки обучающихся и выпускников требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС ВО) и основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования, реализуемых в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Дагестанский 

государственный технический университет». 

     Целью проведения ГИА  является: 

 комплексная оценка уровня подготовленности выпускника к выполнению профессиональных 

задач, проверка соответствия степени сформированности  всех видов компетенции 

требованиям ФГОС ВО; 

 решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации (степени) бакалавра и выдачи 

соответствующего диплома; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию процесса подготовки выпускников на 

основании результатов работы аттестационной комиссии. 

 

     В результате подготовки к защите выпускной квалификационной работы у обучающегося 

формируются следующие компетенции: 

 УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

 УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

 УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

 УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

 жизни 

 УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

 УК -10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 УК -11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 

решении прикладных задач 

 ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач 

 ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро - и макроуровне 

 ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности 

 ОПК-5. Способен использовать современные информационные техно- логии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

 ОПК-6.Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 ПК-1 Способность проводить сбор, мониторинг и обработку   данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 
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 ПК.2. Способность рассчитывать и анализировать экономические показатели результатов 

деятельности организации 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Планируемы результаты 

обучения 

Системное и критическое 

мышление 

 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. 

Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, 

методики системного подхода 

для решения 

профессиональных задач. 

УК-1.2. 

Умеет анализировать и 

систематизировать 

разнородные данные, 

оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. 

Владеет навыками научного 

поиска и практической работы 

с информационными 

источниками; методами 

принятия решений. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках поставлен- 

ной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

Знает необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые нормы и 

методологические основы 

принятия управленческого 

решения. 

УК-2.2. 

Умеет анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ. 

УК-2.3. 

Владеет методиками 

разработки цели и задач 

проекта; методами оценки 

продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Знает типологию и факторы 

формирования ко- манд, 

способы социального 
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взаимодействия. 

УК-3.2. 

Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять 

уважение к мнению и культуре 

других; определять цели и 

работать в направлении 

личностного, образовательного 

и профессионального роста. 

УК-3.3. 

Владеет навыками 

распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия; методами 

оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст- 

ной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Знает принципы построения 

устного и письменного 

высказывания на 

государственном и 

иностранном языках; 

требования к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2. 

Умеет применять на практике 

устную и письменную деловую 

коммуникацию. 

УК-4.3. 

Владеет методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении на государственном и 

иностранном языках, с 

применением адекватных 

языковых 

форм. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. 

Знает основные категории 

философии, законы 

исторического развития, ос- 

новы межкультурной 

коммуникации. 

УК-5.2. 

Умеет вести коммуникацию в 

мире культурного 

многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание между 

обучающимися - 

представителями различных 

культур с соблюдением 

этических и меж- культурных 
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норм. 

УК-5.3. 

Владеет практическими 

навыками анализа 

философских и исторических 

фактов, оценки явлений 

культуры; способами анализа и 

пересмотра своих взглядов в 

случае разногласий и 

конфликтов в межкультурной 

коммуникации. 

Самоорганизация и само- 

развитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. 

Знает основные принципы 

самовоспитания и 

самообразования, исходя из 

требований рынка труда.  

УК-6.2. 

Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по 

выбранной траектории. 

УК-6.3. 

Владеет способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и 

удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. 

Знает виды физических 

упражнений; научно- 

практические основы 

физической культуры и 

здорового образа и стиля 

жизни. 

УК-7.2. Умеет применять на 

практике разнообразные 

средства физической культуры, 

спорта и туризма для 

сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и 

профессиональной 

деятельности; использовать 

творчески средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового 

образа и стиля жизни.  

УК-7.3. Владеет средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здоровья, 

физического 
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самосовершенствования 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. Знает причины, 

признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

основы безопасности 

жизнедеятельности, телефоны 

служб спасения. УК-8.2. Умеет 

выявлять признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность 

возникновения потенциальной 

опасности для обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в условиях 

образовательного учреждения; 

оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях. УК-

8.3. Владеет методами 

прогнозирования 

возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций; 

навыками поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает понятие 

инклюзивной компетентности, 

ее компоненты и структуру; 

особенности применения 

дефектологических знаний в 

социальной и 

профессиональной сферах. УК-

9.2. Умеет планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. УК-9.3. Владеет 

навыками взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность 

УК -10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает 

законодательство РФ в области 

экономической и финансовой 

грамотности и систему 

финансовых институтов в РФ.  

УК-10.2. Умеет оценивать 

степень риска продуктов и 

услуг финансовых институтов 

и на основании этого 

принимать обоснованные 

экономические решения. УК-
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10.3. Владеет навыками 

грамотно определять 

финансовые цели в различных 

областях жизнедеятельности на 

основе сбора и анализа 

финансовой информации. 

Гражданская позиция УК -11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1 Знает действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; 

способы профилактики 

коррупции и формирование 

нетерпимого отношения к ней.  

УК-11.2. Умеет планировать, 

организовывать и проводить 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в социуме.  

УК-11.3. Владеет навыками 

взаимодействия в обществе на 

основе нетерпимого отношения 

к коррупции. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

ОПК-1.1. 

Знает основы экономической теории (на промежуточном уровне). 

ОПК-1.2. 

Умеет решать прикладные профессиональные задачи с 

применением знаний по экономической теории. 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками теоретического исследования объектов 

профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.1. 

Знает методы проведения статистического исследования, 

расчета, обобщения и анализа статистических данных для 

решения поставленных экономических задач. 

ОПК-2.2. 

Умеет исчислять, обобщать и анализировать статистические 

данные для решения поставленных экономических задач. 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками сбора, обработки, расчета и анализа 

статистических данных для решения поставленных 

экономических задач. 

ОПК-3. Способен анализировать 

и содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро - и 

макроуровне 

ОПК-3.1. 

Знает основные тенденции и закономерности функционирования 

и развития экономики на микро- и макроуровне. 

ОПК-3.2. 

Умеет рассчитывать и анализировать показатели 

функционирования и развития экономики на микро- и 

макроуровне. 

ОПК-3.3. 

Владеет методами и приемами анализа и объяснения 

экономических процессов на микро- и макроуровне 
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ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. 

Знает основы организационной и управленческой теорий для 

решения задач в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. 

Умеет управлять процессом подготовки и формирования 

экономически и финансово обоснованных организационно - 

управленческих решений. 

ОПК-4.3. Владеет методами подготовки и представления 

финансовой отчетности для принятия обоснованных решений 

субъектами экономической деятельности 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

техно- логии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. 

Знает современные информационные технологии и программные 

средства при решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. 

Умеет выбирать современные информационные технологии и 

программные средства при решении задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-5.3. 

Владеет навыками применения современных информационных 

технологий и программных средств при решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. 

Знает принципы работы современных информационных 

технологий для решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-6.2. 

Умеет использовать принципы работы современных 

информационных технологий для решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.3. 

Владеет навыками применения принципов современных 

информационных технологий для решении задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-1 Способность проводить 

сбор, мониторинг и об- работку   

данных для проведения расчетов 

экономических показателей 

организации 

  ПК-1.1 

Знает нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации. 

Методы оптимизации использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов. Методы сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием вычислительной техники. Порядок разработки 

нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов 

организации в соответствии с отраслевой направленностью. 

Порядок разработки бизнеспланов организации в соответствии с 

отраслевой направленностью. Порядок разработки 

перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности организации. Порядок ведения 

планово учетной документации организации Методические 

материалы по планированию, учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности организации. Технологические и 

организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности 

организации  

ПК-1.2 Умеет составлять проекты финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности (бизнеспланов) 

организации. Осуществлять экономический анализ 

хозяйственной деятельности организации и ее подразделений, 

выявлять резервы производства. Разрабатывать меры по 
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обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда. Оптимально использовать 

материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации. 

Применять информационные технологии для обработки 

экономических данных. Анализировать результаты расчетов 

финансово-экономических показателей и обосновывать 

полученные выводы. Предлагать организационно-

управленческие решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности организации. 

Использовать автоматизированные системы сбора и обработки 

экономической информации. Собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, характеризующих 

деятельность организации  

ПК-1.3 Владеет навыками оптимизации использования 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сбора и 

обработки экономической информации, а также осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с использованием вычислительной 

техники; разработки нормативов материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов организации в соответствии с отраслевой 

направленностью; разработки бизнеспланов организации в 

соответствии с отраслевой направленностью; разработки 

перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности организации; ведения планово-

учетной документации организации; методическими 

материалами по планированию, учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности организации 

ПК.2. Способность рассчитывать 

и анализировать экономические 

показатели результатов 

деятельности организации 

ПК-2.1 Знает нормативные правовые акты, регулирующие 

финансово- хозяйственную деятельность организации. Порядок 

разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью. Методы 

экономического анализа и учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений. Методические материалы по 

планированию, учету и анализу деятельности организации. 

Порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой 

направленностью. Порядок разработки бизнеспланов в 

соответствии с отраслевой направленностью. Порядок 

разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-

финансовой и производственной деятельности организации. 

Классификацию методов и приемов, используемых при анализе 

финансово - хозяйственной деятельности организации. 

Требования охраны труда. Порядок ведения договорной работы. 

Методы организации оперативного и статистического учета. 

Технологические и организационно-экономические условия 

производства в соответствии с отраслевой направленностью 

деятельности организации.  

ПК -2.2 Умеет применять методики определения экономической 

эффективности производства. Анализировать производственно-

хозяйственные планы организации. Рассчитывать экономические 

и финансово-экономические показатели, характеризующие 

деятельность организации. Выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. Строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, 
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анализировать и интерпретировать полученные результаты. 

Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

информацию, содержащуюся в отчетности организации, и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. Использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии  

ПК-2.3 Владеет навыками определения экономической 

эффективности производства; анализа производственно-

хозяйственные планы организации; расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, характеризующих 

деятельность организации; выполнения необходимых для 

составления экономических разделов планов расчетов, 

обоснования их и представления результатов работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами; 

построения стандартных теоретических и эконометрических 

моделей, анализа и интерпретации полученных результатов; 

анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской 

информации, содержащейся в отчетности организации, и 

использования полученных сведений для принятия 

управленческих решений; использования для решения 

аналитических и исследовательских задач современных 

технических средств и информационных технологий 



11 

 

2.1.  Этапы формирования компетенций 

 

Таблица 2 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения формируемой  

компетенции 
Государственная итоговая аттестация 

1 2 3 

УК-1.  УК-1.1. 

Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики 

системного подхода для решения профессиональных задач. 

Защита выпускной квалификационной работы  

УК-1.2. 

Умеет анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать 

эффективность процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. 

Владеет навыками научного поиска и практической работы с 

информационными источниками; методами принятия решений. 

УК-2.  

 

УК-2.1. 

Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы и методологические основы принятия управленческого 

решения. 

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-2.2. 

Умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать план, определять целевые этапы и 

основные направления работ. 

УК-2.3. 

Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, а также потребности в ресурсах. 

УК-3.  УК-3.1. 

Знает типологию и факторы формирования ко- манд, способы социального 

взаимодействия. 

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-3.2. 

Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с 

соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении 

личностного, образовательного и профессионального роста. 
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УК-3.3. 

Владеет навыками распределения ролей в условиях командного 

взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и 

управления временем. 

УК-4.  

 

УК-4.1. 

Знает принципы построения устного и письменного высказывания на 

государственном и иностранном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-4.2. 

Умеет применять на практике устную и письменную деловую 

коммуникацию. 

УК-4.3. 

Владеет методикой составления суждения в межличностном деловом 

общении на государственном и иностранном языках, с применением 

адекватных языковых 

форм. 

УК-5. УК-5.1. 

Знает основные категории философии, законы исторического развития, ос- 

новы межкультурной коммуникации. 

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-5.2. 

Умеет вести коммуникацию в мире культурного многообразия и 

демонстрировать взаимопонимание между обучающимися - 

представителями различных культур с соблюдением этических и меж- 

культурных норм. 

УК-5.3. 

Владеет практическими навыками анализа философских и исторических 

фактов, оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих 

взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации. 

УК-6. УК-6.1. 

Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда.  

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-6.2. 

Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории. 

УК-6.3. 
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Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и 

удовлетворения образовательных интересов и потребностей. 

УК-7. УК-7.1. 

Знает виды физических упражнений; научно- практические основы 

физической культуры и здорового образа и стиля жизни. 

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства физической 

культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности; использовать творчески средства и 

методы физического воспитания для профессионально-личностного 

развития, физического самосовершенствования, формирования здорового 

образа и стиля жизни.  

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивидуального 

здоровья, физического самосовершенствования 

УК-8. 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы 

защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности 

жизнедеятельности, телефоны служб спасения.  

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее 

предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать 

первую помощь в чрезвычайных ситуациях.  

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности. 

УК 9 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и 

структуру; особенности применения дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах.  

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами.  

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

УК 10 

УК-10.1. Знает законодательство РФ в области экономической и 

финансовой грамотности и систему финансовых институтов в РФ.  

 

Защита выпускной квалификационной работы 
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УК-10.2. Умеет оценивать степень риска продуктов и услуг финансовых 

институтов и на основании этого принимать обоснованные экономические 

решения.  

УК-10.3. Владеет навыками грамотно определять финансовые цели в 

различных областях жизнедеятельности на основе сбора и анализа 

финансовой информации. 

УК 11 

УК-11.1 Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы 

профилактики коррупции и формирование нетерпимого отношения к ней.  

Защита выпускной квалификационной работы 

УК-11.2. Умеет планировать, организовывать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 

коррупции в социуме.  

УК-11.3. Владеет навыками взаимодействия в обществе на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

ОПК-1. 

ОПК-1.1. 

Знает основы экономической теории (на промежуточном уровне). 

Защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-1.2. 

Умеет решать прикладные профессиональные задачи с применением знаний 

по экономической теории. 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками теоретического исследования объектов 

профессиональной деятельности. 

ОПК-2. 

ОПК-2.1. 

Знает методы проведения статистического исследования, расчета, 

обобщения и анализа статистических данных для решения поставленных 

экономических задач. 

Защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2.2. 

Умеет исчислять, обобщать и анализировать статистические данные для 

решения поставленных экономических задач. 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками сбора, обработки, расчета и анализа статистических 

данных для решения поставленных экономических задач. 

ОПК-3. 

ОПК-3.1. 

Знает основные тенденции и закономерности функционирования и развития 

экономики на микро- и макроуровне. 

Защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-3.2. 

Умеет рассчитывать и анализировать показатели функционирования и 
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развития экономики на микро- и макроуровне. 

ОПК-3.3. 

Владеет методами и приемами анализа и объяснения экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4. 

ОПК-4.1. 

Знает основы организационной и управленческой теорий для решения задач 

в профессиональной деятельности. 

Защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-4.2. 

Умеет управлять процессом подготовки и формирования экономически и 

финансово обоснованных организационно - управленческих решений. 

ОПК-4.3. Владеет методами подготовки и представления финансовой 

отчетности для принятия обоснованных решений субъектами 

экономической деятельности 

ОПК-5. 

ОПК-5.1. 

Знает современные информационные технологии и программные средства 

при решении задач профессиональной деятельности. 

Защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-5.2. 

Умеет выбирать современные информационные технологии и программные 

средства при решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-5.3. 

Владеет навыками применения современных информационных технологий 

и программных средств при решении задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6. 

ОПК-6.1. 

Знает принципы работы современных информационных технологий для 

решении задач профессиональной деятельности. 

Защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-6.2. 

Умеет использовать принципы работы современных информационных 

технологий для решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-6.3. 

Владеет навыками применения принципов современных 

информационных технологий для решении задач профессиональной 

деятельности. 

ПК-1. 

  ПК-1.1 

Знает нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации. 

Защита выпускной квалификационной работы 
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Методы оптимизации использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов. Методы сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико-экономических расчетов и 

анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием 

вычислительной техники. Порядок разработки нормативов материальных, 

трудовых, финансовых ресурсов организации в соответствии с отраслевой 

направленностью. Порядок разработки бизнеспланов организации в 

соответствии с отраслевой направленностью. Порядок разработки 

перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности организации. Порядок ведения планово 

учетной документации организации Методические материалы по 

планированию, учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности 

организации. Технологические и организационно-экономические условия 

производства в соответствии с отраслевой направленностью деятельности 

организации  

ПК-1.2 Умеет составлять проекты финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности (бизнеспланов) 

организации. Осуществлять экономический анализ хозяйственной 

деятельности организации и ее подразделений, выявлять резервы 

производства. Разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, производительности труда. Оптимально 

использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации. 

Применять информационные технологии для обработки экономических 

данных. Анализировать результаты расчетов финансово-экономических 

показателей и обосновывать полученные выводы. Предлагать 

организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации. 

Использовать автоматизированные системы сбора и обработки 

экономической информации. Собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации  

ПК-1.3 Владеет навыками оптимизации использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов, сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико-экономических расчетов и 

анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием 

вычислительной техники; разработки нормативов материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов организации в соответствии с отраслевой 
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направленностью; разработки бизнеспланов организации в соответствии с 

отраслевой направленностью; разработки перспективных и годовых планов 

хозяйственно-финансовой и производственной деятельности организации; 

ведения планово-учетной документации организации; методическими 

материалами по планированию, учету и анализу финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

ПК-2. 

ПК-2.1 Знает нормативные правовые акты, регулирующие финансово- 

хозяйственную деятельность организации. Порядок разработки нормативов 

материальных, трудовых, финансовых ресурсов в соответствии с 

отраслевой направленностью. Методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее подразделений. Методические 

материалы по планированию, учету и анализу деятельности организации. 

Порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой 

направленностью. Порядок разработки бизнеспланов в соответствии с 

отраслевой направленностью. Порядок разработки перспективных и 

годовых планов хозяйственно-финансовой и производственной 

деятельности организации. Классификацию методов и приемов, 

используемых при анализе финансово - хозяйственной деятельности 

организации. Требования охраны труда. Порядок ведения договорной 

работы. Методы организации оперативного и статистического учета. 

Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации.  

Защита выпускной квалификационной работы 

ПК -2.2 Умеет применять методики определения экономической 

эффективности производства. Анализировать производственно-

хозяйственные планы организации. Рассчитывать экономические и 

финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность 

организации. Выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. Строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты. Анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, 

содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений. Использовать для 

решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии  

ПК-2.3 Владеет навыками определения экономической эффективности 

производства; анализа производственно-хозяйственные планы 
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организации; расчета экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации; выполнения 

необходимых для составления экономических разделов планов расчетов, 

обоснования их и представления результатов работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами; построения стандартных 

теоретических и эконометрических моделей, анализа и интерпретации 

полученных результатов; анализа и интерпретации финансовой, 

бухгалтерской информации, содержащейся в отчетности организации, и 

использования полученных сведений для принятия управленческих 

решений; использования для решения аналитических и исследовательских 

задач современных технических средств и информационных технологий 

 

2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

 

  Результатом освоения ГИА  является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание  ответа, приведены и раскрыты 

в тезисной форме основные понятия.  

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 
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Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. Продемонстрирован 

базовый уровень владения практическими умениями и 

навыками, соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

 



20 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций» 

1. Оценка финансового положения предприятия и предупреждение банкротства.  

2. Оценка вероятности банкротства предприятия и пути повышения его платежеспособности.  

3. Антикризисное управление как метод финансового оздоровления предприятия.  

4. Совершенствование инвестиционной деятельности на предприятии (организации, фирмы).  

5. Финансовые результаты деятельности предприятия: анализ формирования и пути повышения.  

6. Максимизация прибыли как главная цель финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

(организации, фирмы).  

7. Повышение эффективности управления кредиторской и дебиторской задолженностью 

предприятия.  

8. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники формирования и пути 

улучшения использования.  

9. Пути повышения эффективности использования основных фондов предприятия (на 

материалах…).  

10. Разработка мероприятий по повышению эффективности использования основных 

производственных фондов (на примере…)  

11. Оборачиваемость оборотных средств предприятия (организации, фирмы) и пути ее ускорения 

(на примере…).  

12. Направления улучшения использования оборотных средств предприятия (на примере…) 

13. Совершенствование стратегического планирования на предприятии (организации, фирме).  

14. Формирование стратегии развития предприятия (организации, фирмы).  

15. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия (на 

примере…).  

16. Место прогнозирования в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы).  

17. Место стратегического планирования и прогнозирования в экономической деятельности 

предприятия (организации, фирмы).  

18. Пути совершенствования внутрифирменного планирования на предприятии (организации, 

фирме).  

19. Бюджетирование в управлении предприятием (организацией, фирмой).  

20. Бизнес-планирование в деятельности предприятия (организации, фирмы).  

21. Планирование издержек и результатов деятельности предприятия (организации, фирмы).  

22. Повышение конкурентоспособности продукции (работ, услуг) предприятия (на примере…).  

23. Конкурентоспособность предприятия: оценка и пути повышения (на примере…)  

24. Методы и средства формирования спроса и стимулирования сбыта продукции (работ, услуг) на 

предприятии (организации, фирме).  

25. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия (освоения нового изделия) 

(на примере…) 

26. Совершенствование сбытовой деятельности предприятия (организации, фирмы).  

17. Совершенствование маркетинговой деятельности предприятия (организации, фирмы).  

28. Реклама как средство стимулирования сбыта (на примере…).  

29. Повешение эффективности управления складским хозяйством и запасами на предприятии (на 

примере…).  

30. Организация контроля качества продукции на предприятии и определение путей ее 

совершенствования.  

31. Расширение рынка сбыта продукции предприятия (на материалах…).  

32. Повышение эффективности рекламной деятельности предприятия (организации, фирмы).  

33. Логистика в системе управления предприятием (организации, фирмы) и ее влияние на 

повышение эффективности деятельности.  

34. Пути совершенствования функционирования логистической цепи «закупки–производство–

сбыт».  

35. Повышение эффективности управления запасами на предприятии (организации, фирме). 

36. Система управления персоналом предприятия общественного питания: анализ и оценка (на 

примере…)  

37. Особенности управление персоналом малого предприятия.  

38. Трудовой потенциал предприятия (организации, фирмы) и повышение эффективности его 

использования (на примере…).  
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39. Совершенствование системы оплаты труда на предприятии (на примере…).  

40. Кадровая политика предприятия (организации, фирмы): анализ состояния и направления 

совершенствования (на примере…).  

41. Разработка современных систем оплаты труда на предприятии.  

42. Совершенствование системы стимулирования работников предприятия 

43. Совершенствование системы страхования предпринимательских рисков предприятия.  

44. Инновационная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.  

45. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): методы оценки и пути снижения.  

46. Направления совершенствования системы экономической безопасности предприятия 

(организации, фирмы).  

47. Диверсификация деятельности предприятия (на примере…) и экономическая оценка ее 

эффективности.  

48. Повышение эффективности деятельности предприятия за счет снижения себестоимости 

продукции.  

49. Аутсорсинг и его роль в предпринимательской деятельности 

50. Производственный процесс как основа производственной деятельности предприятия 

(организации, фирмы), его структура, организация и пути совершенствования.  

51. Производственный цикл в изготовлении продукции (работ, услуг) предприятия (организации, 

фирмы), его структура и пути повышения эффективности.  

52. Производственно-административная структура предприятия (организации, фирмы) и 

направления ее совершенствования.  

53. Совершенствование организации и планирования работы отдельных подразделений 

предприятия и процессов (основного производства, инструментального, ремонтного, транспортного 

и складского хозяйства, материально-технического снабжения и сбыта и др.).  

54. Пути снижения затрат предприятия за счет внедрения новой техники и технологий  

55. Разработка организационно-технических мероприятий по сокращению длительности 

производственного цикла 

 

 


