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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Теория отраслевых рынков» и предназначен для контроля и оценки образова-

тельных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее - СРС), 

освоивших программу данной дисциплины. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго-

товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 

38.03.01 Экономика. 

Рабочей программой дисциплины «Теория отраслевых рынков» предусмотрено фор-

мирование следующих компетенций: 

1) УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

2) ПК-1 - Способен проводить сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля) 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые 

оценочные средства приведены в таблице 1. 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Таблица 1 

Код и наименование форми-
руемой компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния формируемой компетенции 

Критерии оценивания Наименование контроли-
руемых разделов и тем1 

УК-2 - Способен определять 
круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-
ния, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществ-
ления профессиональной деятельности 
правовые нормы и методологические ос-
новы принятия управленческого решения 

- принимает управленческие решения с 
учетом правовых норм, регламентирующих 
осуществление профессиональной 
деятельности 

Темы 1-17 

УК-2.2. Умеет анализировать альтерна-
тивные варианты решений для достижения 
намеченных результатов; разрабатывать 
план, определять целевые этапы и основные 
направления работ 

- владеет методикой анализа альтернатив-
ных вариантов решений для достижения 
намеченных результатов 

Темы 1-17 

УК-2.3. Владеет методиками разработки 
цели и задач проекта; методами оценки 
продолжительности и стоимости проекта, а 
также потребности в ресурсах 

- способен осуществлять оценку продол-
жительности и стоимости проекта, а также 
потребности в ресурсах 

Темы 1-17 

ПК-1 - способен осуществлять 
сбор, мониторинг и обработку 
данных для проведения расче-
тов экономических показате-

лей организации 

ПК-1.1. Знает нормативные правовые акты,
 регулирующие финансово 
хозяйственную деятельность организации. 
Методы оптимизации использования ма-
териальных, трудовых и финансовых ре-
сурсов. Методы сбора и обработки эконо-
мической информации, а также осуществ-
ления технико-экономических расчетов и 
анализа хозяйственной деятельности орга-
низации, с использованием вычислитель-
ной техники. Порядок разработки норма-
тивов материальных, трудовых, финансо-
вых ресурсов организации в соответствии с 
отраслевой направленностью. Порядок 
разработки бизнес-планов организации в 

- владеет методами сбора и обработки 
экономической информации и осуществ-
ления технико-экономических расчетов 

Темы 1-17 

1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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 соответствии с отраслевой направленно-
стью. Порядок разработки перспективных и 
годовых планов хозяйственно - финансовой 
и производственной деятельности 
организации. Порядок ведения планово-
учетной документации организации. Ме-
тодические материалы по планированию, 
учету и анализу финансово-хозяйственной 
деятельности организации. Технологиче-
ские и организационно - экономические 
условия производства в соответствии с от-
раслевой направленностью деятельности 
организации 

  

ПК-1.2. Умеет составлять проекты финан-
сово-хозяйственной, производственной и 
коммерческой деятельности (бизнес- 
планов) организации. Осуществлять эко-
номический анализ хозяйственной дея-
тельности организации и ее подразделений, 
выявлять резервы производства. Раз-
рабатывать меры по обеспечению режима 
экономии, повышению рентабельности 
производства, конкурентоспособности вы-
пускаемой продукции, производительности 
труда. Оптимально использовать мате-
риальные, трудовые и финансовые ресурсы 
организации. Применять информационные 
технологии для обработки экономических 
данных. Анализировать результаты 
расчетов финансово - экономических 
показателей и обосновывать полученные 
выводы. Предлагать организационно - 
управленческие решения, которые могут 
привести к повышению экономической 
эффективности деятельности организации. 
Использовать автоматизированные систе-
мы сбора и обработки экономической ин-
формации. Собирать и анализировать ис-
ходные данные, необходимые для расчета 
экономических и финансово 
экономических показателей, характери- 

- способен использовать современные ин-
формационные технологии для сбора и 
обработки экономической информации 

Темы 1-17 
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зующих деятельность организации 
  

ПК-1.3. Владеет навыками оптимизации 
использования материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов, сбора и обработки 
экономической информации, а также осу-
ществления технико-экономических рас-
четов и анализа хозяйственной деятельно-
сти организации, с использованием вы-
числительной техники; разработки норма-
тивов материальных, трудовых, финансо-
вых ресурсов организации в соответствии с 
отраслевой направленностью; разработки 
бизнес-планов организации в соответствии 
с отраслевой направленностью; разработки 
перспективных и годовых планов 
хозяйственно финансовой и производст-
венной деятельности организации; ведения 
планово-учетной документации орга-
низации; методическими материалами по 
планированию, учету и анализу финансово-
хозяйственной деятельности организации 

- участвует в процессе мониторинга изме-
нения данных для обоснования и выбора 
эффективных управленческих решений с 
применением современных информацион-
ных технологий 

Темы 1-17 

  



7 

 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 
Сформированность компетенций по дисциплине «Теория отраслевых рынков» определяется на следующих этапах: 
1. Этап текущих аттестаций ( 
2. Этап промежуточных аттестаций 

Таблица 2 

Код и на-

именование 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения формируемой компе-

тенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций Этап промежуточной аттестации 

1-5 неделя 6-10 неделя 11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая атте-

стация №1 

Текущая атте-

стация №2 

Текущая атте-

стация №3 

СРС КР/КП 
Промежуточная аттестация 

1 
 

2 3 4 5 6 7 
УК-2 - Спо-
собен опре-
делять круг 
задач в рам-
ках постав-
ленной цели 
и выбирать 
оптималь-

ные способы 
их решения, 

исходя из 
дей-

ствующих 
правовых 

норм, 
имеющихся 
ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для 
осуществления профессиональ-
ной деятельности правовые нор-
мы и методологические основы 
принятия управленческого ре-
шения 

Контрольная 
работа №1 

  

Контроль-
ная работа 

№1 

 

Зачет 

УК-2.2. Умеет анализировать 
альтернативные варианты реше-
ний для достижения намеченных 
результатов; разрабатывать 
план, определять целевые этапы и 
основные направления работ 

 

Контрольная 
работа №2 

 

Контроль-
ная работа 

№2 

 

Зачет 

УК-2.3. Владеет методиками 
разработки цели и задач проекта; 
методами оценки продолжи-
тельности и стоимости проекта, а 
также потребности в ресурсах 

  

Контрольная 
работа №3 

Контроль-
ная работа 

№3 

 

Зачет 

ПК-1 - спо-
собен осу-
ществлять 

сбор, мони-
торинг и 

обработку 
данных для 
проведения 

расчетов 
экономиче-
ских пока- 

ПК-1.1. Знает нормативные пра-
вовые акты, регулирующие фи-
нансово-хозяйственную дея 
тельность организации. 
Методы оптимизации использо-
вания материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов. Методы 
сбора и обработки экономиче-
ской информации, а также осу-
ществления технико 
экономических расчетов и ана- 

Контрольная 
работа №1 

  

Контроль-
ная работа 

№1 

 

Зачет 
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зателей ор-
ганизации 

лиза хозяйственной деятельности 
организации, с использованием 
вычислительной техники. 
Порядок разработки нормативов 
материальных, трудовых, фи-
нансовых ресурсов организации в 
соответствии с отраслевой на-
правленностью. Порядок разра-
ботки бизнес-планов организации 
в соответствии с отраслевой 
направленностью. Порядок раз-
работки перспективных и годо-
вых планов хозяйственно - фи-
нансовой и производственной 
деятельности организации. По-
рядок ведения планово-учетной 
документации организации. Ме-
тодические материалы по пла-
нированию, учету и анализу фи-
нансово-хозяйственной деятель-
ности организации. Технологи-
ческие и организационно - эко-
номические условия производст-
ва в соответствии с отраслевой 
направленностью деятельности 
организации 

      

ПК-1.2. Умеет составлять проек-
ты финансово-хозяйственной, 
производственной и коммерче-
ской деятельности (бизнес- 
планов) организации. Осуществ-
лять экономический анализ хо-
зяйственной деятельности орга-
низации и ее подразделений, вы-
являть резервы производства. 
Разрабатывать меры по обеспе-
чению режима экономии, повы-
шению рентабельности произ-
водства, конкурентоспособности 
выпускаемой продукции, произ-
водительности труда. Оптималь-
но использовать материальные, 
трудовые и финансовые ресурсы 
организации. Применять инфор- 

 

Контрольная 
работа №2 

 

Контроль-
ная работа 

№2 

 

Зачет 
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 мационные технологии для об-
работки экономических данных. 
Анализировать результаты рас-
четов финансово - экономических 
показателей и обосновывать 
полученные выводы. Предлагать 
организационно - управленческие 
решения, которые могут 
привести к повышению эко-
номической эффективности дея-
тельности организации. 
Использовать автоматизирован-
ные системы сбора и обработки 
экономической информации. 
Собирать и анализировать ис-
ходные данные, необходимые для 
расчета экономических и 
финансово-экономических пока-
зателей, характеризующих дея-
тельность организации 

      

ПК-1.3. Владеет навыками оп-
тимизации использования мате-
риальных, трудовых и финансо-
вых ресурсов, сбора и обработки 
экономической информации, а 
также осуществления технико-
экономических расчетов и ана-
лиза хозяйственной деятельности 
организации, с использованием 
вычислительной техники; 
разработки нормативов матери-
альных, трудовых, финансовых 
ресурсов организации в соответ-
ствии с отраслевой направлен-
ностью; разработки бизнес- 
планов организации в соответст-
вии с отраслевой направленно-
стью; разработки перспективных 
и годовых планов хозяйственно 
финансовой и производственной 
деятельности организации; веде-
ния планово-учетной докумен-
тации организации; методиче-
скими материалами по планиро- 

  

Контрольная 
работа №3 

Контроль-
ная работа 

№3 

 

Зачет 
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 ванию, учету и анализу финан-
сово-хозяйственной деятельно-
сти организации 

      

 

СРС - самостоятельная работа студентов; 
КР - курсовая работа; 
КП - курсовой проект.  
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2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

Результатом освоения дисциплины «Теория отраслевых рынков» является установление одного из уровней сформированности ком-

петенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные/профессиональные компетенции 

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и представления по 
дисциплине. 
Ответы на вопросы оценочных средств полные и верные. 
Даны развернутые ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освоения 
компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий дис-
циплины, в том числе для решения профессиональных задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, ис-
черпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. Даны 
ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень освоения 
компетенции 

Повышенный (оценка «хорошо», 
«зачтено») 

Знания и представления по дисциплине сформированы на 
повышенном уровне. 
В ответах на вопросы/задания оценочных средств изложено 
понимание вопроса, дано достаточно подробное описание 
ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные 
понятия. 
Ответ отражает полное знание материала, а также наличие, с 
незначительными пробелами, умений и навыков по изучаемой 
дисциплине. Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный уровень 
освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представления по 
дисциплине. 
Ответы на вопросы оценочных средств полные, грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения практи-
ческими умениями и навыками. 
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 
применении умений и навыков 

Базовый (оценка 
«удовлетворительно», 

«зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного материала 
дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшего освое-
ния ОПОП. 
Обучающийся допускает неточности в ответе, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения. 
Обучающимся продемонстрирован базовый уровень освоения 
компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал на ба-
зовом уровне. 
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, допущены 
существенные ошибки. Продемонстрирован базовый уровень 
владения практическими умениями и навыками, соот-
ветствующий минимально необходимому уровню для реше-
ния профессиональных задач 

Низкий (оценка 
«неудовлетворительно», «не 

зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических умений и на-
выков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей программе 

дисциплины.
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной дея-

тельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибалльная, двадцати-

балльная и стобалльная шкалы знаний, умений, навыков. 

Шкалы оценивания 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

- продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

- исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

- правильно формирует определения; 

- демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

- умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

- демонстрирует достаточно полное знание материала, основных тео-

ретических положений; 

- достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает 

материал; 

- демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

- умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому ма-

териалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

- демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

- испытывает серьезные затруднения при ответах на дополнительные 

вопросы; 

- знает основную рекомендуемую литературу; 

- умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого мате-

риала. 
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Ставится в случае: 

- незнания значительной части программного материала; 

- не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

- допущения существенных ошибок при изложении учебного мате-

риала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

3.Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения ОПОП 

3.1. Задания и вопросы для входного контроля 

1. Рыночная экономика. 

2. Функции рынка и его структура 
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3. Что такое конкуренция и какие существуют формы конкуренции? 

4. Спрос и закон спроса. 

5. Рыночный механизм. 

6. Предложение и закон предложения. 

7. Эластичность спроса и предложения. 

8. Понятие «недвижимость». 

9. Виды недвижимости. 

10. Формы и виды собственности. 

11. Приватизация собственности. 

12. Значение системы государственного управления недвижимостью. 

13. Законы, регулирующие вопросы по управлении недвижимостью. 

14. Какие неценовые факторы меняют предложение товаров на рынке? 

15. Какова особенность издержек производства в долгосрочном периоде 

16. Издержки и их виды. 

17. Показатели экономической эффективности производства. 

17.2. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

Контрольная работа по темам «Методология исследования рыночных структур. Пред- 

мет и методология тории отраслевых рынков», «Анализ монопольного поведения фир- 

мы», «Барьеры входа и динамики рынка» 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 6. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы - самостоятельная, индивидуальная. 

Вариант 1 

Задание 1 - Направления формирования теории отраслевых рынков. Проблемы системы 

и комплексности исследования отраслевого рынка 

Задание 2 - Отраслевой рынок как организующий механизм деятельности фирмы Задание 

3 - Структура и эффективность функционирования отраслевых рынков 

Вариант 2 

Задание 1 - Роль государства в обеспечении результативности фирм и рынков 

Задание 2 - Факторы, определяющие структуру рынка 

Задание 3 - Классификация рынков. Типы рыночных структур 

Вариант 3 

Задание 1 - Монополия как объект экономического анализа 

Задание 2 - Оптимальный выбор нерегулируемого монополиста 

Задание 3 - Последствия монопольной власти фирмы 

Вариант 4 

Задание 1 - Измерения величины чистых потерь монополии на практике 

Задание 2 - Факторы, неучтенные при исследовании величины чистых потерь от мо-

нополии 

Задание 3 - Альтернативные издержки монополизации 

Вариант 5 

Задание 1 - Сравнительная эффективность производства в условиях конкуренции и 

монополии 
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Задание 2 - Ценовая конкуренция и стратегическое поведение потенциального конкурента 

Задание 3 - Эмпирические исследования барьеров входа-выхода. Статистика входа- 

выхода 

Вариант 6 

Задание 1 - Отсутствие барьеров входа и теория квазиконкурентных рынков 

Задание 2 - Регулирование монополии. Налогообложение монополии 

Задание 3 - Определение рыночных барьеров. Виды барьеров входа-выхода 

Контрольная работа по темам «Д Истории и современные тенденции развития эконо- 

мики отраслевых рынков и конкурентной политики», «Антимонопольная и промыш- 

ленная политика: проблемы взаимодействия», «Дифференциация продукта, структура 

рынка и конкуренции» 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 4. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы - самостоятельная, индивидуальная. 

Вариант 1 

Задание 1 - Формирование модели совершенной конкуренции. Кризис модели 

Задание 2 - Доминирующая роль совершенной конкуренции в экономике отрасли. Кризис 

структурализма и теория квазиконкурентных рынков 

Задание 3 - Новая индустриальная экономика и теория игр 

Вариант 2 

Задание 1 - Конкуренция и концентрация в эпоху глобализации 

Задание 2 - Дилемма государственного регулирования 

Задание 3 - Взаимодополняемость промышленной и конкурентной политики 

Вариант 3 

Задание 1 - Конфликты между промышленной политикой и политикой поддержки 

конкуренции 

Задание 2 - Место государства в конфликте интересов политик 

Задание 3 - Политика поддержки конкуренции и промышленная политика в зарубежных 

странах 

Вариант 4 

Задание 1 - Продукт как набор характеристик. Поведение фирмы на рынке монополи-

стической конкуренции 

Задание 2 - Модель Бертрана с дифференцированным продуктом 

Задание 3 - Модель Ланкастера: доминирующая фирма на рынке дифференцированного 

товара 

Контрольная работа по темам «Ценовые стратегии фирм и структура рынка», «Эконо- 

мическая теория олигопольного ценообразования и регулирование процессов экономи- 

ческой концентрации», «Анализ отраслей естественной монополии», «Монополия и 

конкуренция в России» 

Комплект заданий для контрольной работы 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 5. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы - самостоятельная, индивидуальная. 
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Вариант 1 

Задание 1 - Ценовая дискриминация как экономическое явление. Виды ценовой дис-

криминации 

Задание 2 - Ценообразование взаимосвязанных продаж. Межвременная ценовая дис-

криминации 

Задание 3 - Государственное регулирование ценовых стратегий фирм 

Вариант 2 

Задание 1 - Сложности государственного контроля ценовой политики фирм 

Задание 2 - Ценовая конкуренция при ограничениях на мощности фирм 

Задание 3 - Конкуренция объемов продаж 

Вариант 3 

Задание 1 - Ценовое лидерство фирмы. Картельные соглашения 

Задание 2 - Социальные издержки кооперативных взаимодействий фирм 

Задание 3 - Государственная политика по отношению к кооперативным взаимодействиям 

фирм. Регулирование слияний и поглощений 

Вариант 4 

Задание 1 - Регулирование олигопольных взаимодействий в России 

Задание 2 - Определение естественной монополии 

Задание 3 - Ценовое регулирование естественной монополии 

Вариант 5 

Задание 1 - Неценовое регулирование естественной монополии 

Задание 2 - Оценка благосостояния от монопольных эффектов в российской экономике 

Задание 3 - Право на конкуренцию как общее право гражданина 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении контрольной 

работы: 

• оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и условия 

задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, достаточно 

полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче или с 

незначительными ошибками); 

• оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при правильно 

выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) содержат 

незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно; 

• оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но применяет 

его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные данные, 

неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные ошибки. 

Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно; 

• оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, вы-

бирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычислительных 

ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

17.3. Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

Список вопросов к зачету 

1. Направления формирования теории отраслевых рынков. Проблемы системы и 

комплексности исследования отраслевого рынка. 

2. Отраслевой рынок как организующий механизм деятельности фирмы. 

3. Структура и эффективность функционирования отраслевых рынков. 
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4. Роль государства в обеспечении результативности фирм и рынков. 

5. Факторы, определяющие структуру рынка. 

6. Классификация рынков. Типы рыночных структур. 

7. Монополия как объект экономического анализа 

8. Оптимальный выбор нерегулируемого монополиста 

9. Последствия монопольной власти фирмы 

10. Измерения величины чистых потерь монополии на практике. 

11. Факторы, неучтенные при исследовании величины чистых потерь от монополии 

12. Альтернативные издержки монополизации 

13. Сравнительная эффективность производства в условиях конкуренции и монополии 

14. Регулирование монополии. Налогообложение монополии. 

15. Определение рыночных барьеров. Виды барьеров входа- выхода 

16. Ценовая конкуренция и стратегическое поведение потенциального конкурента. 

17. Отсутствие барьеров входа и теория квазиконкурентных рынков 

18. Эмпирические исследования барьеров входа - выхода. Статистика входа-выхода. 

19. Формирование модели совершенной конкуренции. Кризис модели 

20. Доминирующая роль совершенной конкуренции в экономике отрасли. Кризис 

структурализма и теория квазиконкурентных рынков 

21. Новая индустриальная экономика и теория игр 

22. Конкуренция и концентрация в эпоху глобализации 

23. Дилемма государственного регулирования 

24. Взаимодополняемость промышленной и конкурентной политики 

25. Конфликты между промышленной политикой и политикой поддержки конкуренции 

26. Место государства в конфликте интересов политик. 

27. Политика поддержки конкуренции и промышленная политика в зарубежных странах. 

28. Продукт как набор характеристик. Поведение фирмы на рынке монополистической 

конкуренции. 

29. Модель Бертрана с дифференцированным продуктом 

30. Модель Ланкастера: доминирующая фирма на рынке дифференцированного товара 

31. Пространственная продуктовая дифференциация. 

32. Ценовая дискриминация как экономическое явление. Виды ценовой дискриминации 

33. Ценообразование взаимосвязанных продаж. Межвременная ценовая дискриминации 

34. Государственное регулирование ценовых стратегий фирм 

35. Сложности государственного контроля ценовой политики фирм. 

36. Ценовая конкуренция при ограничениях на мощности фирм 

37. Конкуренция объемов продаж 

38. Ценовое лидерство фирмы. Картельные соглашения. 

39. Социальные издержки кооперативных взаимодействий фирм. 

40. Государственная политика по отношению к кооперативным взаимодействиям фирм. 

Регулирование слияний и поглощений. 

41. Регулирование олигопольных взаимодействий в России. 

42. Определение естественной монополии 

43. Ценовое регулирование естественной монополии 

44. Неценовое регулирование естественной монополии. 

45. Оценка благосостояния от монопольных эффектов в российской экономике 

46. Роль ФПГ 

47. Право на конкуренцию как общее право гражданина 

48. Проблема совершенно конкурентного рынка в России. 

49. Инновации на конкурентном рынке 

50. Модель инновационного рынка 

51. Инновационная деятельность в долгосрочном периоде 

52. Рынки с сетевыми моделями 
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53. Патенты и промышленная политика государства. 

54. Эволюция промышленной политики в России 

55. Поддержка малого бизнеса 

56. Региональная политика 

57. Финансовые рынки 

58. Эволюция антимонопольного регулирования в России. 

Зачеты и экзамены могут быть проведены в письменной форме, а также в письменной 

форме с устным дополнением ответа. Зачеты служат формой проверки качества выполнения 

студентами лабораторных работ, усвоения семестрового учебного материала по дисциплине 

(модулю), практических и семинарских занятий (при отсутствии экзамена по дисциплине). 

По итогам зачета, в соответствии с модульно - рейтинговой системой университета, 

выставляются баллы с последующим переходом по шкале баллы - оценки за зачет, выставляемый 

как по наименованию «зачтено», «не зачтено», так и дифференцированно т.е. с выставлением 

отметки по схеме - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», 

определяемое решением Ученого совета университета и прописываемого в учебном плане. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам проведения 

зачета: 

- оценка «зачтено»: обучающийся демонстрирует всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материала, свободно выполняет задания, предусмотренные программой 

дисциплины, усвоивший основную и дополнительную литературу. Обучающийся выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины, на уровне не ниже базового; 

- оценка «не зачтено»: обучающийся демонстрирует незнание материала, не выполняет 

задания, предусмотренные программой дисциплины. Обучающийся не выполняет задания, 

предусмотренные программой дисциплины, на уровне ниже базового. Дальнейшее освоение 

ОПОП не возможно без дополнительного изучения материала и подготовки к зачету. 


